
TraiVent
Kurz gesagt: Training & Event in Einem! Im Rahmen einer 2-tägigen Veranstaltung außerhalb 
des Arbeitsumfelds werden Teams trainiert und müssen eine gemeinsame Projektaufgabe 
bestehen. Während der Reflexion danach werden für die Teilnehmer*innen Analogien für den 
Transfer in den Unternehmensalltag sichtbar. Oft dienen TraiVents auch als Kick-off für Ent-
wicklungsprogramme. 

GENAU RICHTIG FÜR
Unternehmen, die in ihr Arbeitsklima und Qualität investieren wollen.

Für Jede Organisation mindestens jährlich empfehlenswert.

VERTRAGlICHE AbwICklUNG
Generalunternehmer-Vertrag:  
Forstreiter Consulting organisiert alles inkl. Hotels 
und Nächtigungen. 
Ein Vertrag mit Fixpreis: budgetier- und planbar.

FÜHRUNGSEbENE 

Das Erleben der Teams 1-3 
Ebenen unter der Leitung,  
Erleben von sozialem Verhalten,  
Eigenverantwortung, Fleiß, 
Engagement und Problemlö-
sungsfähigkeit.

HUmAN RESoURCES 

Assessment-Aspekt: HR-Mitar-
beiter*innen sehen selten Mit-
arbeiter*innen bei der Erfüllung 
von Aufgabenstellungen. Sie 
können Soziale Kompetenz, die 
Wirkung von Einzelpersonen 
auf eine Gruppe und Gruppen-
dynamik im Team beobachten. 
Weiters geben die Trainer Fee-
dback zur Teamkompetenz im 
Benchmark zu anderen Unter-
nehmen.

TEIlNEHmER 

Erlebnis von 2 spannenden Ta-
gen außerhalb des Unterneh-
mensalltags (oft auch in der 
Natur), gefühlt als Teambuil-
ding mit der Chance, neue Ko-
leg*inne kennenzulernen oder 
langjährige Bekannte  in neuen 
Situationen erleben zu können.


